Komisja Konkursowa na stanowisko
prezesa Zarzgdu Spotdzielni Mieszkaniowej w Dgbrowie Biatostockiej

PROTOKOL Nr 2/2018
z posiedzenia Komisji Konkursowej na stanowisko
prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Dabrowie Biatostockiej

odbytego w dniu 11 stycznia 2018 r.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej otworzyt posiedzenie 11.01.2018 r. o
godzinie 16.05. Stwierdzit, ze na 7 cztonkéw komisji obecnych jest 7, w zwigzku z
tym obrady sg prawomocne. Poinformowat, ze porzadek zebrania zostat cztonkom
przestany zgodnie z regulaminem. Zebrani nie wniesli uwag i zastrzezen do porzadku
i jednogto$nie go zatwierdzili. Stwierdzit, ze obrady sg prawomocne.

Przewodniczacy poddat pod gtosowanie porzadek obrad, ktéry zostat przyjety
jednogto$nie. Przewodniczacy poinformowat, ze zapis posiedzenia za pomoca
urzadzenia rejestrujgcego dzwiek nie jest uregulowany w Regulaminie Rady
Nadzorczej, w zwigzku z czym zwrdcit sie z prosba do cztonkéw komisji o wyrazenie
zgody na zapis dzwieku z posiedzenia za pomoca urzadzenia rejestrujgcego. Zapis
ten bedzie materiatem pomocniczym przy sporzadzeniu protokotu z posiedzenia. W
wyniku gtosowania pani Krystyna Ankudowicz nie wyrazita zgody na tego rodzaju
zapis. Przewodniczacy stwierdzit, ze protokét posiedzenia bedzie wykonywany
recznie.

Przewodniczacy stwierdzit, ze na rozmowe kwalifikacyjna (Il etap konkursu)
zaproszono nastepujgce osoby w kolejnosci alfabetyczne;j:

1 Katarzyna Bujnowska, ul. gen. Sulika 20/24, 16-200 Dabrowa Biatostocka godz.
16:15,

2. Jozef Gniedziejko, ul. gen. Sulika 6/22, 16-200 Dgbrowa Biatostocka godz. 16:35,
3. Ryszard Hawrylik, ul. gen. Sulika 18/35, 16-200 Dabrowa Biatostocka godz. 16:50,
4. Tadeusz Kutak, ul. gen. Sulika 6A/4, 16-200 Dabrowa Biatostocka godz. 17:10,
ktére ubiegajg sie o stanowisko prezesa Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowe;.

Po przybyciu pani Bujnowskiej przewodniczacy poinformowat jg, ze zebrani sg
cztonkami komisji konkursowej, a panig Bujnowska przedstawit jako kandydatke na
prezesa, ktéra spetnia wymogi formalne na to stanowisko. Przewodniczacy
przedstawit ogolne zasady, wedlug ktérych bedzie przebiegata rozmowa.
Poinformowat réwniez, ze po przestuchaniu czterech kandydatéw odbedzie sie tajne

gtosowanie, zgodnie z regulaminem konkursu. Kandydat, ktéry uzyska najwiekszg
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liczbe gtoséw zostanie zarekomendowany radzie nadzorczej, jako kandydat na
stanowisko prezesa.

Przewodniczgcy poprosit panig Bujnowskg zeby zaprezentowata swojg osobe
oraz swoje zamierzenia na stanowisku prezesa zarzgdu. Pani Bujnowska
poinformowata zebranych o swoim wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych,
dorobku zawodowym, umiejetnoéci pracy z ludzmi, o swoich predyspozycjach do
petnienia stanowiska kierowniczego. Przedstawita réwniez swoje zamierzenia w
przypadku gdyby zostata prezesem. Nastepnie przewodniczacy poprosit cztonkéw
komisji o zadawanie pytan kandydatce. Pytania zadawali: Stawomir Piekutowski —
jakie zmiany wprowadzitaby pani w spétdzielni, w celu zwiekszenia dyscypliny pracy?
Stawomir Piekutowski — czy zorientowana jest pani w sytuacji prawnej bytego
prezesa? Tadeusz Ciszkowski — jak pani widzi wydatkowanie $rodkéw finansowych,
ktére sg nadwyzka z produkcji ciepfa i cieptej wody? Zygmunt Luty — jakie zrodta
finansowania widzi pani przy inwestycjach w spoétdzielni? Krystyna Zaworonek —
jakiego wynagrodzenia oczekuje pani na stanowisku prezesa? Krystyna Ankudowicz
— czy zorientowana jest pani w prawie spétdzielczym? Krystyna Ankudowicz — czy
poradzi sobie pani na stanowisku prezesa? Czestawa Adaszczyk — ktére cechy
pomoga pani w petnieniu funkcji prezesa? Kandydatka udzielita merytorycznej
odpowiedzi na wszystkie zadane pytania. Na koniec przewodniczacy poprosit
kandydatke o korncowe podsumowanie. Kandydatka stwierdzita, ze zna sprawy
mieszkancow spétdzielni, ma z nimi dobry kontakt, bywato, ze reprezentowata ich
interesy i ze sprawdzi sie na stanowisku prezesa. Po zakonczeniu wypowiedzi
kandydatki przewodniczacy podziekowat jej za przybycie i poinformowat, ze o
wynikach konkursu zostanie poinformowana telefonicznie przez rade nadzorczg, a
protokét z posiedzenia bedzie zamieszczony na stronie internetowej spétdzielni.

Kolejnym kandydatem byt pan J6zef Gniedziejko. Przewodniczacy poinformowat
go, ze zebrani sg cztonkami komisji konkursowej, a pana Gniedziejko przedstawit
jako kandydata na prezesa, ktory spetnia wymogi formalne na to stanowisko.
Przewodniczacy przedstawit ogoélne zasady, wedtug ktérych bedzie przebiegata
rozmowa. Poinformowat réwniez, ze po przestuchaniu czterech kandydatéw
odbedzie sie tajne gtosowanie, zgodnie z regulaminem konkursu. Kandydat, ktéry
uzyska najwiekszg liczbe gtoséw, zostanie zarekomendowany radzie nadzorczej,
jako kandydat na stanowisko prezesa.

Przewodniczacy poprosit pana Gniedziejko zeby zaprezentowat swojg osobe oraz

swoje zamierzenia na stanowisku prezesa zarzadu. Pan Gniedziejko poinformowat
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zebranych o swoim wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych, dorobku
zawodowym, umiejetnosci pracy z ludZzmi, o swoich predyspozycjach do petnienia
stanowiska kierowniczego. Przedstawit rowniez swoje zamierzenia w przypadku
gdyby zostata prezesem. Nastepnie przewodniczacy poprosit cztonkdédw komisji o
zadawanie pytan kandydatowi. Pytania zadawali: Tadeusz Ciszkowski — czy znana
jest panu sytuacja prawna bytego prezesa i jak by pan jg rozwigzat? Tadeusz
Ciszkowski — jak pan widzi wydatkowanie srodkéw finansowych, ktére sg nadwyzka z
produkcji ciepta i cieptej wody? Tadeusz Ciszkowski — czy ma pan doswiadczenie w
zarzadzaniu ludzmi? Zygmunt Luty — jakiego wynagrodzenia oczekuje pan na
stanowisku prezesa? Kandydat udzielit odpowiedzi na zadane mu pytania. Na koniec
przewodniczacy poprosit kandydata o konncowe podsumowanie. Kandydat stwierdzit,
ze w odpowiedziach na pytania ujgt wszystkie sprawy, ktére chciat przedstawic
komisji. Po zakoniczeniu wypowiedzi kandydata przewodniczgcy podziekowat mu za
przybycie i poinformowat, ze o wynikach konkursu zostanie poinformowany
telefonicznie przez rade nadzorcza, a protokét z posiedzenia bedzie zamieszczony
na stronie internetowej spotdzielni.

Nastepnym kandydatem byt pan Ryszard Hawrylik. Przewodniczacy poinformowat
go, ze zebrani sg cztonkami komisji konkursowej, a pana Hawrylika przedstawit jako
kandydata na prezesa, ktéry spetnia wymogi formalne na to stanowisko.
Przewodniczacy przedstawit ogélne zasady, wedtug ktorych bedzie przebiegata
rozmowa. Poinformowat réwniez, ze po przestuchaniu czterech kandydatéw
odbedzie sie tajne gtosowanie, zgodnie z regulaminem konkursu. Kandydat, ktéry
uzyska najwiekszg liczbe gtoséw zostanie zarekomendowany radzie nadzorczej, jako
kandydat na stanowisko prezesa.

Przewodniczacy poprosit pana Hawrylika zeby zaprezentowat swojg osobe oraz
swoje zamierzenia na stanowisku prezesa zarzadu. Pan Hawrylik poinformowat
zebranych o swoim wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych, dorobku
zawodowym, umiejetnosci pracy z ludzmi, o swoich predyspozycjach do petnienia
stanowiska kierowniczego, motywacji udziatu w konkursie oraz o zadaniach, ktére
podejmie na stanowisku prezesa. Nastepnie przewodniczacy poprosit cztonkéw
komisji o zadawanie pytan kandydatowi. Pytania zadawali: Stawomir Piekutowski —
jakie zmiany wprowadzitby pan w spétdzielni w celu zwiekszenia dyscypliny pracy?
Stawomir Piekutowski — jakiego wynagrodzenia oczekuje pan na stanowisku
prezesa? Krystyna Zaworonek — od kiedy bytby pan w stanie objgé¢ stanowisko

prezesa? Tadeusz Ciszkowski — jakie widzi pan zroédta finansowania spétdzielczych
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inwestycji? Tadeusz Ciszkowski — czy nie ma pan probleméw z podejmowaniem
decyzji w sprawach pracowniczych? Krystyna Ankudowicz — czy pan zaprowadzi
dyscypline wérod pracownikoéw? Tadeusz Ciszkowski — czy znana jest panu sytuacja
prawna bylego prezesa i jak by pan jg rozwigzat? Henryk Stankiewicz — czy bedzie
pan zarzgdzat spoétdzielnig tak, jak w dotychczasowej swojej firmie? Czestawa
Adaszczyk — ktére cechy pomogg panu w petnieniu funkcji prezesa? Krystyna
Ankudowicz — czy bedzie pan stuchat mieszkancéw i w jakim zakresie bedzie pan
realizowat ich propozycje? Zygmunt Luty — jak widzi pan wspoétprace z zarzgdem?
Kandydat udzielit wyczerpujgce i merytoryczne odpowiedzi na zadane mu pytania.
Na koniec przewodniczacy poprosit kandydata o koncowe podsumowanie. Kandydat
stwierdzit, ze jego doswiadczenie zawodowe, wiedza i umiejetnosci gwarantuja, ze
nalezycie bedzie wykonywat funkcje prezesa. Sprawdzit sie w dotychczasowej pracy i
ma nadzieje, ze jego praca na stanowisku prezesa bedzie z korzysciag dla wszystkich
mieszkancow spétdzielni. Po zakonczeniu wypowiedzi kandydata przewodniczacy
podziekowat mu za przybycie i poinformowat, ze o wynikach konkursu zostanie
poinformowany telefonicznie przez rade nadzorcza, a protokét z posiedzenia bedzie
zamieszczony na stronie internetowej spotdzielni.

Czwartym kandydatem byt pan Tadeusz Kutak. Przewodniczgcy poinformowat go,
ze zebrani sg czlonkami komisji konkursowej, a pana Kutaka przedstawit jako
kandydata na prezesa, ktéry spetnia wymogi formalne na to stanowisko.
Przewodniczacy przedstawit ogolne zasady, wedlug ktérych bedzie przebiegata
rozmowa. Poinformowat réwniez, ze po przestuchaniu czterech kandydatow
odbedzie sie tajne gios<5wanie, zgodnie z regulaminem konkursu. Kandydat, ktory
uzyska najwiekszg liczbe gtoséw zostanie zarekomendowany radzie nadzorczej, jako

kandydat na stanowisko prezesa.

Przewodniczacy poprosit pana Kutaka zeby zaprezentowat swojg osobe oraz
swoje zamierzenia na stanowisku prezesa zarzadu. Pan Kutak poinformowat
zebranych o swoich spostrzezeniach dotyczacych nieprawidtowosci w pracy
spotdzielni. Poinformowat o swoich kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym.
Omowit swoje zamierzenia w przypadku zostania prezesem spétdzielni. Nastepnie
przewodniczacy poprosit cztonkéw komisji o zadawanie pytan kandydatowi. Pytania
zadawali: Krystyna Zaworonek — jakie ma pan obecnie zrédfo utrzymania? Tadeusz
Ciszkowski — czy znana jest panu sytuacja prawna bytego prezesa i jak by pan jg

rozwigzat? Tadeusz Ciszkowski — jakie widzi pan zrédta finansowania spétdzielczych
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inwestycji? Zygmunt Luty — jakie widzi pan metody motywowania pracownikéw do
lepszej pracy? Krystyna Zaworonek — jakiego wynagrodzenia oczekuje pan na
stanowisku prezesa? Czestawa Adaszczyk — czy widzi pan poza spotdzielcze Zrédta
finansowania naszych inwestycji? Henryk Stankiewicz — jakie zadania inwestycyjne
podejmie pan jako prezes spétdzielni? Kandydat udzielit odpowiedzi na zadane mu
pytania. Na koniec przewodniczgcy poprosit kandydata o koncowe podsumowanie.
Kandydat stwierdzit, ze nalezy z mieszkancami spoétdzielni mie¢ bliski kontakt i
wstuchiwaé sie w ich gtosy. Spoétdzielnia powinna podejmowaé inwestycje. Nalezy
zdyscyplinowa¢ pracownikbw do bardziej wydajnej pracy. Po zakonczeniu
wypowiedzi kandydata przewodniczacy podziekowat mu za przybycie i poinformowat,
Zze o wynikach konkursu zostanie poinformowany telefonicznie przez rade nadzorcza,
a protokét z posiedzenia bedzie zamieszczony na stronie internetowej spétdzielni.

Przewodniczacy ogtosit 10-minutowa przerwe.

Po wznowieniu obrad przewodniczacy poinformowat cztonkédw komisji, ze zgodnie
z regulaminem konkursu odbedzie sie gtosowanie na kazdego kandydata oddzielnie.
Na karcie do gtosowania znak X nalezy wstawi¢ w kratke oznaczajgca za lub przeciw
kandydatowi. Kandydatem, ktéry zostanie zarekomendowany radzie nadzorczej na
kandydata na prezesa bedzie osoba, ktéra uzyska dowolng najwiekszg liczbe
gtoséw. Poinformowat, ze w celu przeprowadzenia gtosowania nalezy wybrac
komisje skrutacyjng i poprosit o zgtoszenie kandydatéw do tej komisji. Zgtoszone
zostaty nastepujgce osoby: Czestawa Adaszczyk, Zygmunt Luty, Krystyna
Zaworonek. Kandydaci wyrazili zgode i zostali jednogto$nie zatwierdzeni jako
komisja skrutacyjna.

Komisja skrutacyjna na przewodniczgcg wybrata Krystyne Zaworonek.

Nastepnie komisja rozdata cztonkom komisji konkursowej karty do gtosowania.
Cztonkowie po wypetnieniu kart wrzucili je do urny wyborczej.

Komisja skrutacyjna po przeliczeniu gloséw poinformowata, ze w wyniku tajnego
gtosowania kandydaci uzyskali nastepujaca ilo$¢ gtosow za:

1. Ryszard Hawrylik — 6,

2. Katarzyna Bujnowska — 3,

3. Tadeusz Kutfak — 3,

4. Jézef Gniedziejko — 0.
Protokdt komisji skrutacyjnej wraz z kartami do gtosowania stanowi zatgcznik do

niniejszego protokotu.
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Przewodniczacy stwierdzit, ze kandydatem na prezesa Zarzadu Spoétdzielni

Mieszkaniowej w Dabrowie Biatostockiej zostat pan Ryszard Hawrylik. Jego

kandydatura zostanie zarekomendowana radzie nadzorczej, ktéra zgodnie ze

statutem spoétdzielni musi powota¢ go na stanowisko w gtosowaniu tajnym.

Na tym obrady zakonczono.

Posiedzenie zakonczyto sie o godz. 18:20

Podpisy cztonkéw komisiji:
Przewodniczgcy — Tadeusz Ciszkowski — < Ll/) &/L, ) ,/;/L/

Sekretarz — Krystyna Zaworonek —

Cztonek — Czestawa Adaszczyk —

N o ok KM=

Zastepca przewodniczgcego — Henryk Stankiewicz — z/dv' gh1cat
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