Zatacznik nr 2/2017

Do Regulaminu Przeprowadzania Konkursu na Stanowisko

Prezesa Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej w Dgbrowie Biatostockiej

z dnia 14.12.2017 r.

Niniejszy zatgcznik okresla wymagania oraz wykaz dokumentéw, jakie powinien przedstawié¢

kandydat do konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Dabrowie

Biatostockie;j.

1. Wymagania wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyksztatcenie - co najmniej srednie,

co najmniej 5 lat stazu pracy,

znajomos$c¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni,

znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowej,

umiejetnos$¢ kierowania zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu prawa pracy,

komunikatywno$¢, rzetelnosé i umiejetnosé podejmowania decyzji,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

niekaralnos¢ za umysinie popetnione przestepstwo, w tym przestepstwo karno -
skarbowe,

petna dyspozycyjnosé,

10) znajomos¢ obstugi komputera,

11) mile widziane: doswiadczenie na stanowisku kierowniczym, kwalifikacje:

budowlane, ekonomiczne, prawnicze, zarzgdzania nieruchomosciami.

2. Wykaz dokumentéw jakie powinna zawiera¢ oferta kandydata przystepujacego do konkursu

na stanowisko Prezesa Zarzadu:

1)

2)
3)

4)

5)

zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem i listem motywacyjnym oraz informacje o sposobie
kontaktowania sie z kandydatem (adres, tel. kontaktowy, adres poczty e-mail),
potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem kopie potwierdzajgce wyksztatcenie,
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw, np.: dyplomdw,
zaswiadczen, certyfikatow,

Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce minimum 5 - letni staz

pracy,

oswiadczenie o niekaralnosci,



6) oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowania
prokuratorskiego lub sgdowego zwigzanego z dziatalnoscig gospodarcza,

7) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o zdolnosci do czynnosci
prawnych,

8) oswiadczenie o rezygnacji, z chwila wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu z
dziatalnosci konkurencyjnej wobec spétdzielni,

9) pisemng zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych,

10) oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy uzyskanych w toku postepowania
konkursowego danych i informacji dotyczacych dziatalnosci spétdzielni,

11) pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzenia konkursu i
ich akceptaciji.

3. Kopie lub odpisy wymaganych dokumentéw moga by¢é poswiadczone przez
kandydata. W tym kandydat wytoniony przez komisje na Prezesa zobowigzany jest
przedstawi¢ oryginaly lub urzedowe odpisy poswiadczonych przez siebie
dokumentéw. Niedopetnienie tego obowigzku uniemozliwia podpisanie z nim umowy
o prace. Przed podpisaniem umowy kandydat na stanowisko Prezesa jest
zobowigzany do dostarczenia do biura Spoétdzielni informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

4. Oferty nie spetniajgce powyzszych wymagan lub ztoione po uptywie terminu
okreslonego w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu

w postepowaniu konkursowym.
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