Spoldzielnia Mieszkaniowa
w Dabrowie Bialostockiej

REGULAMIN

pracy Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej w Dabrowie Bialostockiej

/tekst jednolity 18.06.2010r./

§1

Zarzad Spoéldzielni dziala na podstawa: Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 1995 r. Nr 54, poz. 288 i Nr 133, poz. 654, z 1996 r. Nr 5,
poz. 32, Nr 24, poz.110 i Nr 43, poz. 189, z 1997 r. Nr 32, poz. 183, Nr 111, poz. 723
i Nr 121, poz. 7691 770, z 1999 r. Nr 40, poz. 399, Nr 60, poz. 636, Nr 77, poz. 874 i Nr 99,
poz. 1151 oraz z 2001 r. Nr 4, poz. 27 i Nr 69, poz. 724) Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r.
o spotdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1802; Dz. U. z 2002 r.
Nr 240, poz. 2058), statutu Spotdzielni i niniejszego regulaminu.

§2

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§3

1. Zarzad sklada si¢ z trzech 0os6b wybranych przez Rad¢ Nadzorczg, w tym:

a) Prezesa, z ktorym Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy stosownie do wymogow
Kodeksu Pracy,

b) Dwoch cztonkéw Zarzadu (jego zastgpcy lub zastepcoOw) ktorym wynagrodzenie
ustala Rada Nadzorcza.

2. Prezesa i cztonkow Zarzadu, w tym 1 jego zastepcOéw, wybiera na czas nieokreslony
1 odwotuje Rada Nadzorcza wigkszoscig glosow w glosowaniu tajnym. Odwotanie
prezesa lub cztonka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ prezesa i tych czlonkéw Zarzadu, ktéorym nie
udzielito absolutorium.

§4

1. Do zakresu dziatania Zarzadu naleza decyzje nie zastrzezone dla innych organdow

Spoéidzielni, a w szczegdlnosci:

a8) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet
cztonkdéw Spoéldzielni,

b) zawieranie umow o budowe lokali,

C) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

d) zawieranie umow o ustanowienie odrgbnej whasnosci lokalu,

e) zawieranie umoéw o przeksztatcenie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w
prawo odrebnej wtasnosci lokalu,

f)  zawieranie uméw o przeniesienie wlasnosci lokalu,

g) zawieranie umow o zatrudnieniu,

h)  sporzadzanie projektéw plandw gospodarczych,

i)  prowadzenie gospodarki Spoétdzielni na podstawie uchwalonych planow i
wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych 1 finansowych,

J)  zabezpieczanie majatku Spotdzielni,
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k)  sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedkladanie
ich do zatwierdzania Walnemu Zgromadzeniu,

I)  udzielanie pelnomocnictw,

m) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

n)  zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan za zgoda Rady Nadzorcze;j.

0) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

p) ustalanie kolejno$ci ustanowienia praw do lokalu,

q) okreslanie zasad doboru najemcéw na lokale uzytkowe.

§5

1. Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie
Nadzorczej.

2. Zarzad Spotdzielni kieruje dziatalno$cig pracownikow biura Spétdzielni oraz wypekia
role pracodawcy w stosunku do pracownikow etatowych Spoéidzielni w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

3. Zarzad moze podejmowal takze uchwaty w innych sprawach w zakresie jego
kompetencji.

§6

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach w okresie pomigdzy
posiedzeniami, Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu czynno$ci
dokonywanych na pis$mie pomi¢dzy cztonkami Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu sa zwotywane przez Prezesa Zarzadu, a w razie nieobecnosci przez
pozostatych cztonkow Zarzadu co najmniej 1 raz w miesigcu.

3. Prezes zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad posiedzen
Zarzadu, zawiadamiajgc na pismie lub telefonicznie cztonkow Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow. Do waznos$ci uchwat konieczna
jest obecnos$¢ dwoch cztonkoéw Zarzadu.

5. Kazda uchwala podje¢ta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, dat¢ podjecia
1 krotka tres¢ sprawy wraz z uzasadnieniem jesli wymaga tego uchwata.

6. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie decyzji moze nastgpi¢ obiegiem,
tj. podpisanie decyzji, wniosku, uchwaty kolejno przez wszystkich cztonkéw Zarzadu.

7. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spotdzielni,
powierzona wyznaczonej osobie.

§7
W posiedzeniach Zarzagdu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym:
a) czltonkowie Rady Nadzorczej,
b) pracownicy Spoétdzielni, zapraszani przez Zarzad,
C) inne zaproszone osoby.

§8

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadzany jest protokot, ktory powinien zawierac:
a) date posiedzenia,
b) nazwiska cztonkow Zarzadu i innych osob biorgcych udzial w posiedzeniu,
€) porzadek obrad,
d) omowienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,
e) tres¢ podjetych uchwat.
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Protokoét z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Zarzadu.

§9

Oswiadczenie woli za Spoéldzielnie sktadaja przynajmniej dwaj czlonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).
Oswiadczenia sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwg Spoétdzielni osoby upowaznione
do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

§10

Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej
osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem
biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spotdzielni, a takze pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczeg6lnych.

W razie choroby, urlopu prezesa Zarzadu, kierowanie biezaca dzialalnoscig gospodarcza
Spotdzielni przejmuje cztonek Zarzadu wyznaczony przez przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

§11

Czlonkowie Zarzadu kieruja 1 nadzoruja dzialalno$¢ przypisanych im komorek
organizacyjnych Spoétdzielni zgodnie ze strukturg organizacyjng Spotdzielni zatwierdzong
uchwata Rady Nadzorcze;.

=

§12

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wyltacznie ich
dotyczacych.

Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub cztonkowie
przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni,
za wyjatkiem czlonkostwa we wiladzach podmiotéw gospodarczych, ktorych
udziatowcem lub cztonkiem jest Spotdzielnia ( w tym wypadku wymagana jest zgoda
Rady Nadzorczej). Nie moga roéwniez uczestniczy¢é we wladzach podmiotéw
gospodarczych majacych zawarte ze Spoldzielnia umowy dostawy, roboty budowlane
1 ushugi.

Za dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spoéldzielni uznaje si¢: zatrudnienie, posiadanie
udzialow lub zasiadanie we wladzach podmiotéw gospodarczych, ktére wykonuja prace,
dostarczaja towary lub §wiadczg ustugi na rzecz Spoétdzielni. Powyzsze postanowienie nie
dotyczy posiadania udzialow w spoltkach akcyjnych, ktérych udzialy sa dopuszczone
przez Komisj¢ Papierow Wartosciowych do publicznego obrotu.

Wskutek naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, Rada Nadzorcza moze podjaé
uchwate o zawieszeniu badZz odwotaniu cztonka Zarzadu w petnieniu czynnosci.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej w tym celu zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej
w terminie nie dtuzszym jak 30 dni od dnia podjecia wiadomosci o naruszeniu przez
cztonka  Zarzadu zakazu  konkurencji  wobec  Spoéidzielni  powiadamiajac
zainteresowanego.

Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate o zawieszeniu cztonka Zarzadu na okres 30 dni
w celu zniesienia przyczyn podjecia uchwaly. Rada Nadzorcza moze réwniez odwota¢
cztonka Zarzadu jezeli jego dzialanie, z przyczyn o ktéorych mowa w pkt. 3 1 4
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doprowadzilo do strat w Spoldzielni. Po tym terminie Przewodniczacy Rady Nadzorczej
zwohuje posiedzenie Rady Nadzorczej w ciggu 14 dni, a Rada Nadzorcza moze podjac
uchwate o odwotaniu cztonka.

§13

1. Prezes lub czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spoétdzielnia
poniosta szkode odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci prezesa Zarzadu majg odpowiednio zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy o odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw. W wypadkach, w ktorych
przepisy te przewiduja gérng granice odszkodowania, wynosi w stosunku do cztonkow
Rady lub Zarzadu nie zatrudnionych w Spotdzielni kwote jednokrotnego przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia w Spotdzielni za ostatni kwartat.

§ 14
Zarzad jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski czlonkow
Spotdzielni w terminie przewidzianym prawem i statutem Spotdzielni.

§15

Regulamin niniejszy zostal zatwierdzony na posiedzeniu plenarnym Rady Nadzorczej
w dniu 18 czerwca 2010r.
Regulamin obowiazuje od dnia podpisania.

Sekretarz Przewodnicz
Rady Nadzorczej Rady Nadzoxczej

Budnik Jaroslaw




